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FORMULAIRE DE CANDIDATURE - ANIMATEURS
POUR LES PLAINES COMMUNALES DE RUMES
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TOUS LES RENSEIGNEMENTS ET DOCUMENTS DEMANDES SONT
OBLIGATOIRES POUR PRETENDRE A UN ENGAGEMENT.

MERCI D’ECRIRE LISIBLEMENT

Avoir minimum 16 ans accomplis au moment de 'engagement :
Joindre a I'acte de candidature:

Un curriculum vitae

Une photo récente (impression papier acceptée)

Un extrait de casier judiciaire (bonne vie et moeurs modele 2)

Photocopie de votre diplébme ou attestation de réussite et vos brevets divers

INNOCENIES

Votre candidature peut étre déposée ou envoyée a 'Administration Communale
Service Ressources humaines, Place, 1 - 7618 Taintignies

Elle peut également étre envoyée par courriel a I'adresse suivante : rh@communederumes.be

DONNEES SIGNALETIQUES (Merci de compléter en MAJUSCULES).
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QUALIFICATIONS (Joindre une copie de votre (vos) brevet(s) et/ou diplédme(s))

Dipldme(s) et/ou brevet(s)
Enseignant
ASS. Social
Educateur
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EXPERIENCES PRECEDENTES

Statut: animateur, Organisme Lieux Dates
stagiaire,...

LOISIRS (spécialisation, musique, sports,...)
Quelles sont les activités que tu proposerais volontiers aux enfants ?




SOUHAITS CONCERNANT LES PRESTATIONS :

Changement d’organisation a partir de I'été 2026

*Les enfants de 2,5 a 4 ans seront accueillis a partir des vacances d’été a la maison multiservices a
Rumes. Nous sélectionnerons des étudiants en formation dans le secteur de la petite enfance
(puériculture, institutrice maternelle, etc) capables d'accompagner les enfants dans I'acquisition
de la propreté).

Dans la mesure du possible, nous essayons de respecter les désidéeratas. Le groupe sera confirmeée

lors de la réunion de préparation. Selon les inscriptions, 'Gge des groupes peut également varier.
En fonction du nombre de places, les enfants sont répartis en 2 ou 3 groupes.

PRESTATIONS:

En qualité de:

[l Coordinateur de [l Animateur breveté 1 Animateur non-
plaine (chef de ou assimilé ONE breveté H/F/X
plaines) H/F/X H/F/X

Indiguez ci-dessous la ou les période(s) durant laquelle vous étes disponible.

Congé de printemps
Semaine 1 27 avril au 30 avril 2026 0
Semaine 2 4 mai au 8 mai 2026 0
Congé d'été

Semaine 1 (plaine des petits) | Du 6 au 10 juillet 2026 0
Semaine 2 (plaines des Du 13 au 17 juillet 2026 0
petits et des grands)

Semaine 3 (plaines des Du 20 au 24 juillet 2026 0
petits et des grands)

Semaine 4 (plaines des Du 27 au 31 juillet 2026 0
petits et des grands)

Semaine 5 (plaines des Du 3 au 7 aolt 2026 0
petits et des grands)

Semaine 6 (plaines des Du 10 au 14 ao(t 2026 0
petits et des grands)

Semaine 7 (plaine des Du 17 au 21 ao(t 2026 0
grands)

Je souhaite m'occuper des enfants de :

Congé de printemps Congé d'été

0 3a5ans Plaine des petits (maison multiservices a

] 6a8ans Rumes)
[ 25a4ans*

Plaine des grands (maison de village a la
Glanerie)

1 5a7ans

1 8al2ans




En posant ma candidature, je m'engage a:

> Participer a la réunion de préparation des plaines
o Pour le congé de printemps :
— Réunion le 22 avril a 18n30 a la Maison de Village, 13 rue Albert 1°- 7611

La Glanerie)

o Pour les vacances d’'été
— Les plaines des grands : réunion le samedi 4 juillet de 9h a12h ala

Maison de Village, 13 rue Albert 1°'- 7611 La Glanerie)
— Les plaines des petits : rendez-vous individuel a fixer avec la
responsable des plaines

Cette condition est indispensable pourque votre candidature puisse étre prise en
compte.

FAIt Qs Signature du candidat :

Renseignements : Service Ressources humaines — 069/67.25.43

Renseighement concernant les candidatures :

Les profils recherchés sont les suivants (H/F/X) :

Pour le poste de coordinateur (chef de plaines) : (110€ net/jour)

> Etre 4gé(e) de 21 ans minimum;;

> Etre titulaire du permis B

» Avoir obtenu un diplome ou certificat de fin d'études dans le secteur de I'éducation
(puériculture, diplome a orientation sociale ou pédagogique au moins de
I'enseighnement technique secondaire supérieur)

» Avoir une expérience en tant gue moniteur(trice) de plaines de jeux est un atout

» Pouvoir assurer un encadrement vigilant et permanent, entouré de I'équipe
d'encadrement, avec responsabilité notamment du tour de réle (le matin a 7H.30, etc.).

Pour le poste de moniteur breveté (80€ net/jour)

» Etre agé de 16 ans minimum;

> Etre titulaire d'un brevet de moniteur organisé auprés d'un des centres reconnus par

la fédération Wallonie-Bruxelles et/ou avoir obtenu un dipléme ou certificat de fin

d'études dans le secteur de I'éducation (puériculture, dipldme a orientation sociale ou

pédagogique au moins de l'enseignement technique secondaire supérieur) et justifier

d'une expérience utile de 150h de prestations au sein d'un centre de vacances agréé
> Etre de préférence domicilié(e) dans I'Entité de Rumes



Pour le poste de moniteur non-breveté (60€ net/jour)

>
>
>

Etre 4gé de 16 ans minimum ;

Etre de préférence domicilié dans I'Entité de Rumes ;

Avoir débuté une formation de moniteur ou avoir des bases dans I'animation et la tenue
d'un groupe est un atout.

Aimer travailler avec les enfants et avoir I'envie de proposer diverses activités (ludiques,
créatives, sportives).

Disposer d'un certificat de bonne et vie et moeurs (modéele 2) récent.

A TITRE INDICATIF :

Contrat a durée déterminée (article 17) conclu du lundi au vendredi.

Renseignements : Service Ressources humaines - 069/67.25.43



